
Ecole communale du Husquet - motif d’absence …………… 

 
 

 

Je soussigné(e) ……………………………………………………………………. (nom, prénom) 

personne responsable de …………………………………………………….. (nom, prénom) 

inscrit(e) en ……………… année, vous prie d’excuser mon enfant pour son absence  

du …………………………… au ……………………………, pour le motif suivant : 
 

 maladie de l’enfant couverte par le certificat médical ci-joint. 

 convocation par une autorité publique (attestation jointe). 

 décès dans la famille (pièce justificative jointe). 

 raison exceptionnelle ou cas de force majeure à préciser ci-dessous : 
 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

Date et signature des parents :  
 
 
 
 

Ces motifs sont laissés à l’appréciation du chef d’école (problèmes familiaux, de santé de l’élève, de 
transport). Il est tenu de renseigner au service du contrôle de l’obligation scolaire toute absence qu’il 
considère injustifiée (vacances pendant la période scolaire, justificatif rentré hors délai, enfant 
régulièrement malade le même jour, absence de plus de 3 jours pour pédiculose, …).  
 
Un certificat peut être réclamé par la direction pour une absence de moins de 3 jours. Pour être 
valables, les documents mentionnés ci-dessus doivent être remis au titulaire au plus tard le 
lendemain du dernier jour d’absence lorsque celui-ci ne dépasse pas 3 jours et au plus tard le 4ème 
jour d’absence dans les autres cas.  
 

 

Cadre réservé à l’école 
 

Date de réception du document en cas de rentrée tardive :  .............................................. 
 

   Motif accepté car il s’agit d’un cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles 
       

   Motif refusé :  
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Service du contrôle de l’obligation scolaire prévenu le  ...............................  

  Date et signature de la Direction : 

 
 


